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ตามท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐได้ 
ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ. 2552-2555) ไว้ 4 
ประการได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์   องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564)  ขึ้นเพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  (พ.ศ. 2552-2555)  เป็นแนวทางในการจัดท า 
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บทน ำ 
 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวั ตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 9 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เช่น การใช้เวลาทางราชการไปท าธุระส่วนตัว  
9) ทุจริตต่อทรัพยากรของส่วนราชการ เช่น ล้างรถยนต์ส่วนตัวโดยใช้น้ าขององค์กร ดูดฝุ่นรถยนต์

ส่วนตัวโดยเครื่องดูดฝุ่นของราชการ ชาร์ตแบตโทรศัพท์ส่วนตัว  
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สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

        4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

  5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่ จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และ
ต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศ  โดยรวม 
 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้ง
ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ  ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง  และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วน
ท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการ
บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือ
การทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก       
“ธรรมาภิบาล” แล้ว   หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  อ าเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ที่ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด     
ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 -2561)          
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

 
 

 

 

 



~ 5 ~ 

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  หลักสัปปุริสธรรม มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

7.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้ำหมำย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วยหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับปัญหากรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่างได้ 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจไม่เหมาะสม การใช้ต าแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่  ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. เป็นอีกทางหนึ่งในการช่วยก ากับ ดูแล และสอดส่อง การปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ไม่ให้ส่อไปในทางทุจริตและร่วมมือกับ
ฝ่ายตรวจสอบภายนอก เช่น ปปช. สตง. คตง. ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
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5.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 

      1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
       2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
      3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
       4. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
       5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
       7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
       8. องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชน 
 ตลอดจนประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
       9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
วิสัยทัศน์(Vision) ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
 

 “ เศรษฐกิจพอเพียง รุ่งเรืองวัฒนธรรม เลิศล้ ำกำรศึกษำ ประชำมีสุข ” 
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ส่วนที่  1   
 

 
บทน ำ 
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ส่วนที่  ๒   
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
 พ.ศ. 2561 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  อ าเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี   
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมายเหตุ 

 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้ าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

1.1.1  โครงการเสริมสร้าง
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการท างาน 

1.1.2  โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
ไดแ้ก่  ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน ลูกจา้ง ของ
อบต.ข้าวปุ้น 

1.1.3  มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

1.1.4 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมครู/
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

1.1.5 โครงการอบรมการ
ปลูกจิตใต้ส านึกและค่านิยม
ที่ดี ในการต่อต้านการทุจริต 
 

1.1.6 โครงการฝึกอบรม
และส่งเสริมการปฏิบัติงาน  
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

1.1.7 โครงการส่งเสริม
สร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุข
ของประชาชน 

                                            

 

10,000 
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10,000 

 

- 

 

 

- 
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50,00 

 

 

 

 

10,000 
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งบประมาณ
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2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

 

2.2 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม  ทั้ งในเรื่อง
ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง
โยกย้ าย  โอน  เลื่ อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 

 

 

 

 

 

  

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้ าที่ ให้ เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

 

 

 

  

 

 

21.1 โครงการถวายสัตย์
ปฏิญาณเนื่องในวันส าคัญ  
ต่าง ๆ 

 

                                 
2.2.1 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

2.2.2 กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแกป่ระชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

2.2.3  โครงการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
อบต.ข้าวปุ้น 

2.2.4 มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิาร
ประชาชน” 

2.3.1 (1) ) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.1 (2) โครงการ
ให้บริการประชาชนใน
ช่วงเวลาพักเท่ียงและนอก
เวลาราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 
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งบประมาณ
(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1 (1) โครงการพ่อ – 
แม่ดีเด่น                                       

2.4.1 (2) ยกย่องเชิดชู
เกียรตบิุคคลที่ทรงเกียรติ
และดีเด่นต่าง ๆ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(หัวใจพอเพยีง) 
2.4.4 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่นด้านการให้บริการ 
 
2.5.1 (1) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

2.5.1 (2) กิจกรรม “การ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้าวปุ้น”         

2.5.2 (1) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”    

2.5.2 (2) มาตรการ 
“แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

      - 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

       - 

 

- 

 

 

       - 
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- 
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- 

 

 

- 

 

 

- 
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- 
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- 

 

- 

 

 

       - 
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3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          
3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.3 (3) มาตรการ 
“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลข้าวปุ้น ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

 

3.1.1  กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540”                          
3.1.2  มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 

3.1.3 มาตรการ “โครงการ
ศูนย์ข้อมูลจัดซ้ือจัดจา้ง
ระดับอ าเภอ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.3  กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้าวปุ้น” 

3.1.4 กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 

3.1.3 (4) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
                                      
 
 
3.1.3 (5) มาตรการ “จัดให้
มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขา้วปุ้น” 
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3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3 (6) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธแ์ละจัดตั้งศูนย์ 
ICT ประจ าต าบล 

 

 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน                 
3.2.1 (2) การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบล   
ข้าวปุ้น                                
3.2.2 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
3.2.2 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ
3.3.1 (2) ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าป ี 

3.3.1 (3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน                                

3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้ารว่ม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้างและจัดซื้อจัดจา้ง    
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้าวปุ้น                   
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
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4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้                     

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

 

ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล                                        

                                       

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน                                
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลข้าวปุ้น 

 4.2.1 (1)มาตรการสง่เสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
จัดท าแผนพัฒนา และ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี                                                                              
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จา่ยเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ        
4.2.2 (2) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้าวปุ้น                   
4.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 

 

4.3.1 (1) โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมายเหตุ 

 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลั งการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งชุ ม ช น 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฯ 

                                            
4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน                        
4.4.1 (2) มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
เครือข่ายวินยั                       
4.4.2 (1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ให้แจ้งเหตุ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมายเหตุ 

 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 
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ส่วนที่  ๒   
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
 พ.ศ. 2561 -  2564 
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  ส่วนท่ี  3 

มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

"...ในบ้านเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไม่ดีไม่มีใครท าทุกคนให้เป็นคนดีได้ทั้งหมด การท าให้ 
บ้านเมืองมีความปกติสุขเรียบร้อยจึงไม่ใช่อยู่ท่ีการท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากอยู่ที่การส่งเสริมคนดีได้ปกครอง
บ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดีไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้ ..." 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 

ธรรมาภิบาล  จัดเป็นแนวคิดส าคัญในการบริหารงานและการปกครองในปัจจุบัน เพราะโลก 
ปัจจุบันได้หันไปให้ความสนใจกับเรื่องของโลกาภิวัตน์และธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี  หลักสัปปุริส
ธรรม ซึ่งเป็นธรรมของคนดี การรู้หลักและรู้จักเหตุ เป็นการรู้กฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลาย รู้หน้าที่ของตนเอง อันจะ
ท าให้ปฏิบัติงานตรงตามหน้าที่ มีความส านึกรับผิดชอบ ความมุ่งหมายและรู้จักผล เข้าใจวัตถุประสงค์ของงานที่
ท า ท าให้ท างานแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์ ก่อให้เกิดประสิทธิผล รู้ตน รู้จักตนเอง ว่าโดยฐานะ เพศ ก าลัง ความรู้ 
ความสามารถ เป็นอย่างไร และท าการต่างๆให้สอดคล้อง รู้ประมาณ รู้จักพอดี รู้กาล รู้กาลเวลาที่เหมาะสม 
ระยะเวลาที่พึงใช้ในการประกอบกิจ หน้าที่การงาน รู้ว่าเวลาไหนควรท าอะไร อย่างไร วางแผนการใช้เวลา เป็น
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั่นเอง   ธรรมาภิบาล ประกอบไปด้วยหลักการส าคัญหลาย
ประการ แล้วแต่วัตถุประสงค์ขององค์กรที่น ามาใช้ หลักการที่มีผู้น าไปใช้เสมอคือ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
การมุ่งฉันทามติ การมีส านึกรับผิดชอบ ความโปร่งใส การตอบสนอง ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ความเท่า
เทียมกันและการค านึงถึงคนทุกกลุ่มหรือพหุภาคีและการปฏิบัติตามหลักนิติธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญในการ 
พัฒนาบุคลากรในสังกัด  จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ลด
น้อยลง  จ าต้องน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง โดยยึดหลักธรรมสัปปุริสธรรม ต่อไป 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนไม่ดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
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3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 

3.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น มีทัศนคติท่ี 
ดีต่อการท างานและให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(Anti 
Corruption) 

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น น าองค์ 
ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอกุดข้าวปุ้นและท้องถิ่นอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน การ
บ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอกุดข้าวปุ้นและท้องถิ่นอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  
การบ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  มีความรู้ 

ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 
   10.2 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  มี 

ทัศนคติทีด่ีต่อการท างานและให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption) 

   10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  น าองค์ 
ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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ล าดับที่  2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงาน ลูกจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2551  มีมติเห็นชอบในหลักการ 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  5  ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่  4  การ
ส่งเสริมคุณธรรม  ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตท่ีผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม ส าหรับประชาชนปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร การใช้อ านาจหน้าที่
เกินขอบเขตและประพฤติมิชอบ  ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และปัญหาความเหลื่อมล้ าทางต าแหน่ง  
เป็นต้น 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตน
เพ่ือให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีในหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  องค์การ
บริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จงึได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
ลูกจ้าง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้าวปุ้น  มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.3 เพ่ือให้พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก 
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- สถานปฏิบัติธรรมวัดปฐมวัน  ต าบลข้าวปุ้น   อ าเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธาน ี
- องค์การบริหารส่วนต าบลการบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอกุดข้าวปุ้นและท้องถิ่นอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  
การบ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
35,000.-(สามหมื่นห้าพันบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น เข้าใจ 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

   10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น   มี 
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

   10.3 พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก 
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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ล าดับที่  3 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อส่งเสริมและเพ่ิมพูน 
ความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพร้อมปฺฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เกิดความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล  เพ่ิมภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เป็นที่น่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าโดยสุจริต
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยึดถือปฎิบัติราชการโดย ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  เจ้าหน้า
ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญใน 
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตน
เพ่ือให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีในหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  องค์การ
บริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การ 

บริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  สร้างจิตส านึกให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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6. วิธีการด าเนินการ 

6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
  6.2  ประชุมชี้แจงคณะท างาน 
  6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติ
ราชการ 

10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 บุคลากรมีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้าง 

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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ล าดับที่  4 

1.  ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครู/ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2551  มีมติเห็นชอบในหลักการ 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  5  ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่  4  การ
ส่งเสริมคุณธรรม  ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตท่ีผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม ส าหรับประชาชนปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร การใช้อ านาจหน้าที่
เกินขอบเขตและประพฤติมิชอบ  ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และปัญหาความเหลื่อมล้ าทางต าแหน่ง  
เป็นต้น 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ในด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับใช้ในการปฏิบัติตนเพื่อให้
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีใน
หน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  องค์การบริหารส่วน
ต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กเล็ก 

3.วัตถุประสงค์ 

           3.1  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม
จริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการ
ปฏิบัติราชการ 

  3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคร/ูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก สังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
 มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

  3.3 เพ่ือให้ครู /ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด 
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กเล็ก  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คร/ูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- สถานปฏิบัติธรรมวัดปฐมวัน  ต าบลข้าวปุ้น   อ าเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
- องค์การบริหารส่วนต าบลการบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 

6.วิธีการด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอ าเภอกุดข้าวปุ้นและท้องถิ่นอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  
การบ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
30,000.-(สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา/ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคอนกาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธ 

ศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  
และในการปฏิบัติราชการ 

   10.2 ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น   มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน  
เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   10.3 คร/ูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เด็ก  สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  
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ล าดับที่  5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมการปลูกจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

จากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นมีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนสูงทุกปี  รัฐบาลจึงมีนโยบายผลักดันให้มีการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นวาระแห่งชาติ  และให้ความส าคัญกับข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้ง
ภาคประชาชน  ในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น   ซึ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ถือเป็นปัญหา

เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจิตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุก

ภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  

ต้องมทีุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง

เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ

เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญในการ
ต่อ ต้านการทุจริต  จึงได้จัดท าโครงการอบรมการปลูกจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต  ส าหรับ
ผู้บริหาร  บุคลากร  สมาชิกสภา อบต. ก านนั ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชนทั่วไป 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือปลูกจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจิตให้แก่  ผู้บริหาร  บุคลากร  สมาชิกสภา  
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชนทั่วไป 

3.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร  สมาชิกสภา อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชนทั่วไป  มีทัศนคติ 
ทีด่ีต่อการท างานและให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(Anti 
Corruption) 

3.3  เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร  สมาชิกสภา  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชน  น าองค์ความรู้  
ความเข้าใจ  ที่ได้จากการฝึกอบรมน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน  การด าเนินชีวิตให้เกิดประประโยชน์สูงสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร บุคลากร  สมาชิกสภา อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชนทั่วไป   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
 
 
 

 



~ 24 ~ 
 

 
6. วิธีการด าเนินการ 

     จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึก และค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต  แบ่งเป็น 2   
แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายการสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต   
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน การ
บ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
                    6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   โดยการปลุกจิตส านึก  และ
สร้างค่านิยมที่ดีต่อการต่อต้านการทุจริต   
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  
การบ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
30,000  (สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บริหาร  บุคลากร  สมาชิกสภา  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชน  มีความรู้ 

มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการป้องกันกันและต่อต้านการทุจริต 
   10.2  ผู้บริหาร   บุคลากร  สมาชิกสภา  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชน  ตระหนักและ   

ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) เพ่ิมมากข้ึน 
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ล าดับที่  6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว  และผลประโยชน์ส่วน 
ร่วม  หรือผลประโยชน์ขัดกัน  กล่าวคือ  การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเพ่ือค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
เป็นหลัก  ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดครั้งแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต  ซึ่งในปัจจุบันนี้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนมักจะเกิดขึ้นในสังคมไทย  ค่อนข้างมากโดยเฉพาะหน่วยงานข้าราชการ  หน่วยงานของรัฐ  
หรือแม้แต่ภาคเอกชนเอง  ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไปท าให้การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่  และเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองเพ่ือพวกพ้องของ
ตนเองเป็นหลัก  ท าให้เกิดผลกระทบต่อส่วนร่วม และการกระท าดังกล่าวนี้อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัว หรือรู้ตัว  แต่
ก็ย่อมเกิดผลเสียต่อหน่วยงาน  องค์กร  และสังคม 

           จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญใน
การที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงได้จัดท าโครงการอบรมและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ส าหรับผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ขึ้น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือฝึกอบรมและส่งเสริมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 

3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ความโปร่งใส  ความซื่อสัตย์สุจริต  ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลัก   
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

 
6. วิธีการด าเนินการ 
          6.1 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมการอบรมในด้านการปฏิบัติงาน  ในการส่งเสริมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.2  การจัดกิจกรรมบรรยายการสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร  ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

(ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                    10.1  ผู้บรหิาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลกั 
                    10.2 ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  มีจิตส านึกท่ีดีในการป้องกัน
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ล าดับที่  7 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม แก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบลข้าวปุ้น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เด็กและเยาวชน  เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  และความม่ันคงของชาติในอนาคต  เยาวชนที่มีคุณภาพ  นอกจากมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และมี
สติปัญญาที่ดีแล้ว  ยังต้องมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  จงึจะ
เป็นบุคคลที่เรียกว่า  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีภูมิคุ้มกัน  ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 พระพุทธศาสนา  ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรม  ค าสอน  ต้นแบบ  หลักคุณธรรม  รูปแบบจริยธรรม
ของสังคมไทย  เด็ก  และเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้  ค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา  และแนวทาง
ปฏิบัติของชาวพุทธ  เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทที่พึงปฏิบัติของสังคม  ภายใต้
สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น  โดยสามารถแยกแยะความผิด ชอบ ชั่ว ดี  และเลือกปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญในการที่จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชน  มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  จึงได้จัดท าโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม  แก่เด็ก  เยาวชนในเขตต าบลข้าวปุ้น  ขึ้น   
 
      3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  ได้พัฒนาองค์ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดีให้กับเด็ก  เยาวชน  ให้ท าแต่ความดี  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
3.3 เพ่ือให้เด็ก  เยาวชนน้อมน าเอาหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า  มาใช้กับการด าเนินชีวิต 

  
     4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็ก  เยาวชน  ต าบลข้าวปุ้น 

 
     5. พื้นที่ด าเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมวัดปฐมวัน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 
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6. วิธีการด าเนินการ 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 3  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก  เยาวชน   

 6.2  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะนอกสถานที่ เช่น วัด โรงเรียน  สถานที่สาธารณะ  เพ่ือ
ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือสังคม แบ่งปันและเห็นคุณค่าการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม   

6.3  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  การ 
บ าเพ็ญจิตปลูกจิตส านึกเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เด็ก เยาวชน  ได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

10.2 เด็ก เยาวชน  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการ 
สร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10.3 เด็ก เยาวชน มีจิตส านึกในการท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติดสร้าง 
พลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 
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ล าดับที่  8 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม  ส าหรับประชาชนทั่วไป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระพุทธศาสนาถือเป็นหลักธรรม ค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย  ประชาชนควร
ได้รับการศึกษา เรียนรู้ค าสอนทางพุทธศาสนา  และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ  เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับ
การด าเนินชีวิต  และบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมได้อย่างกลมกลืน  ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดี
และไม่ดีเกิดขึ้น  โดยสามารถแยกแยะชั่วดี  และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  และพัฒนาจิตใจของประชาชน  ถือเป็นหน้าที่หนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ที่ต้องสนับสนุนในการเสริมสร้างประชาชนให้ เป็นคนดี  เป็นที่ต้องการของสังคม  
รวมทั้งสามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้  ประชาชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดราก
แก้ว  ไม่สามารถเจริญเติบโตในสังคม  ที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาจิตใจของ
ประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม  ส าหรับประชาชน  เพ่ือพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้
มากขึ้น  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
   
 3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสวนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน
ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา  สร้างจิตส านึกท่ีดีงาม  มีศาสนาเป็น
เครื่องยืดเหนี่ยวจิตใจ 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

  
     4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ - ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลข้าวปุ้น   จ านวน  50  คน 

 
     5. พื้นที่ด าเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมวัดปฐมวัน  ต าบลข้าวปุ้น 
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6. วิธีการด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1 ภาควิชาการ  - การบรรยาย/อบรม เรื่องธรรมะ  โดยคณะพระวิทยากร 

 6.2 ภาคปฏิบัติ   -  ฝึกปฏิบัติธรรม  โดยการท าวัตร  สวดมนต์  เจริญสมาธิภาวนา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

- 
9. ผู้รับผิดชอบ 

- ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนินชีวิต 
 10.2 ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา มีจิตส านึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ 
 10.3 ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนได้ 
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มิติที่  2 : การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
 

ล าดับที่  9 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน  
ปลูกฝังอุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นประจ าทุกปี ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดโครงการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานและประชาชนทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ได้ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ ถวายเป็นราชสักการะ ราชสดุดี แด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ในทุกปีนั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีจึงได้จัด
โครงการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี  ความรักษ์  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   
3.2  เพ่ือถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ มุ่งมั่น และซื่อสัตย์สุจริตต่อ 

หน้าที่และต่อสังคม  
3.3 เพ่ือให้เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละเพ่ือส่วนรวม การ

ท างานด้วยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ทีไ่ด้ประกาศใช้ 

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนทั่วไป 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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6.  วิธีการด าเนินการ 

    เข้าร่วมกิจกรรมในงานส าคัญต่าง ๆ   
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ได้แสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ความรักษ์  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   

      10.2 ผู้บริหารได้ถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ มุ่งมั่น และ 
ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่และต่อสังคม 

10.3 เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
การท างานด้วยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ที่ได้ประกาศใช้ 
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2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้งโยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

 

ล าดับที่  10 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เป็น
การลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ   
การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตาม
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ใช้
หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดท ามาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และหัวหน้าส่วนราชการ ใน
การปฏิบัติราชการ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต. 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   
 3.  ออกค าสั่งมอบหมาย 
 4.  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
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ล าดับที่  11 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการ
ท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของอปท.  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดย
ก าหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลในการ
ประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาใน
การด าเนินการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีกิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกให้บริการ   

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต. 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท ามาตรการมอบหมาย 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
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ล าดับที่  12 

 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของอบต.ข้าวปุ้น 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การบริหารงานส่วนท้องถิ่นก่อก าเนิดขึ้นก็ด้วยจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ผู้คนในท้องถิ่นได้มี
โอกาสดูแลจัดการความต้องการพ้ืนฐานต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  ด้วยคนในพ้ืนที่ย่อมทราบ
ปัญหาความต้องการของตนและผู้คนในพ้ืนที่ที่ตนพักพิงอยู่เป็นประจ าได้ดีกว่า  ดังนั้ น  ในการดูและจัดการ
งานขององค์กรเพ่ือที่จะบรรลุสู่เป้าหมายดังกล่าว  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจัดการองค์กรต้องศึกษาและ
เรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากขั้นตอนและกระบวนการท างาน  ความรู้ ความสามารถ  ความตั้งใจจริงในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ประกอบการท างานว่าแท้จริงแล้ว
เป็นอย่างไรมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการท างานหรือไม่  ซึ่งการศึกษาเรียนรู้ในสิ่ง
เหล่านี้  การศึกษาจากข้อมูลที่พบเห็นอยู่ในองค์กรได้กระท าลงไป  คงไม่มีผู้ใดจะชี้ภาพให้เห็นได้ดีเท่าที่ต้องรับ
ผลการกระท าจากสิ่งที่องค์กร  และเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้ปฏิบัติลงไปซึ่งก็คือ  ประชาชนในพ้ืนที่ที่เข้ามารับ
บริการจากองค์กรนั้นเอง 

  จากภาพสะท้อนดังกล่าวข้างต้นถือได้ว่า  เป็นสิ่งที่น่ายินดีเป็นอย่างยิ่ง  ต้องมีการรักษา
คุณภาพให้คงอยู่เพื่อรักษาระดับความพึงพอใจที่มากท่ีสุดให้ได้  เมื่อใดที่ก้าวถึงระดับสูงแล้วสิ่งนี้จะเป็นตัวชี้วัด
ให้เห็นว่า  การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ได้บรรลุสู่จุดหมาย
ของการปฏิบัติงาน  ในด้านการให้บริการแก่ประชาชนในท้องที่อันเป็นบ้านเกิดเมืองนอนของตนแล้ว  เมื่อเป็น
เช่นนั้น  คณะผู้บริหารตลอดจนเจ้าหน้าที่ขององค์กรย่อมได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่นในการที่
จะมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลจัดการท้องถิ่นของตนต่อไปเป็นระยะเวลาอีกยาวนาน 

  ดังนั้น  การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินโครงการ
เพ่ือน าผลที่ได้รับ  น ามาซึ่งการแก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานและเพ่ือสนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเป้าหมายมากที่สุด องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  
ได้เล็งเห็นความส าคัญ  จึงได้มีโครงการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ข้าวปุ้น  แก่ประชาชน  โดยทางเจ้าหน้าที่ออกไปด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน  ปี
ละ 1  ครั้ง  และน าผลจากการส ารวจความพึงพอใจมาปรับปรุง  การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาแก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  
3.2  เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเป้าหมายมากที่สุด  
3.3  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านบริการมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการ 

ท างานเกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 
3.4  เพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ  กระตุ้นการปฎิบัติ  

งาน  เพ่ือให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการท างานในด้านบริการสาธารณะ 
 
 4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
 2. ประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการ  เพ่ือด าเนินการออกส ารวจ 
 4. ส ารวจ ประมวลผล 
 5. การรายงานติดตามและประเมินผล 
 6.  ประชุมเพ่ือพิจารณา แก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 

    10.2 คะแนนที่ได้รับในแต่ละด้านอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ยอมรับได้ 
      10.3 การให้บริการด้านบริการสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถูกต้อง  

เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  
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ล าดับที่  13 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการ
ท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของอปท.  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดย
ก าหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลในการ
ประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาใน
การด าเนินการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีโครงการ
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกให้บริการ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการจัดการด้านการบริการสาธาณะ  
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ  
3.3  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท ามาตรการมอบหมายงาน 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   
 3. วางนโยบายในการให้บริการสาธารณะอย่างชัดเจน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้านบริการด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการด้านบริการสาธารณะ 

 10.3 การให้บริการสาธารณะมีความชัดเจน ลดระยะเวลาขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมได้  
เกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 
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2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ล าดับที่  14 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประช าชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 

  เพ่ือให้การประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล
ข้าวปุ้น  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นระเบียบและขั้นตอน
อย่างชัดเจน โดยมีการแสดงแผนผังรายละเอียดของงานบริการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ  มี
แผนภูมิและรายละเอียดผู้ให้บริการ  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานบริการประชาชน  
3.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
3.3  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.4  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.5  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน 
 2. ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  การอนุมัติ การอนุญาต หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นากยกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

 4. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม้ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท า
ให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้นมากยิ่งขึ้น 
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ล าดับที่  15 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลาราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  จัดให้มีความปลอดภัยในอาคาร
สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  ตลอดจนให้มีบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ใช้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดท าโครงการให้บริการประชาชนใน
ช่วงเวลาพักเท่ียงและนอกเวลาราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  
ไม่เลือกปฏิบัติ  ตลอดจนจัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดกรอบ
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
3.2  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.3  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.4  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     6.1. แต่งตั้งผู้อยู่เวรยาม  ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนช่วงพักเท่ียง ประจ าเดือน 

 6.2. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6.4. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ  
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท า
ให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้นมากยิ่งขึ้น 
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ล าดับที่  16 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เป็น
การลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
อปท. นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ท างาน
ใกล้ชิดประชาชนและได้ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดท า
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง ๆ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ  
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
3.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้นมากยิ่งขึ้น 
3.5  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างสูงสุด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต. เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  
 3. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
     5. ประชุมรับทราบ แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลในจุดที่บกพร่องเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
        10.4  เกิดความพึงพอใจในระดับดี  ในการบริการของเจ้าหน้าที่/พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 
ล าดับที่  17 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ-แม่ ดีเด่น 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    

   วันแม่แห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันที่ ๑๒ เดือน สิงหาคม เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพขององค์
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ดังนั้นในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปี ทางหน่วยงานราชการ เอกชน
ประชาชนทุกหมู่เหล่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น (ศูนย์วัดอินทาราม และศูนย์วัด
บ้านก่อ)  จึงร่วมในกันจัดท าโครงการวันระลึกถึงพระคุณแม่ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของ
แม่ และได้รู้ถึงความยากล าบากของแม่ว่าการเลี้ยงดูลูกจนเติบโตเป็นคนดีในสังคม นั้น แม่ต้องเอาใจใส่ด้วย
ความรักความห่วงใย ต้องเสียสละเพ่ือลูกอย่างไร เป็นการกระตุ้น ปลูกฝังการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เสริม
พัฒนาการด้านต่าง ๆ เช่น ด้านจิตใจ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ ระลึกถึงพระคุณของแม่ การปฏิบัติตนต่อแม่ในสิ่ง
ที่ดีงาม เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณบิดามารดาอย่างไร การปฏิบัติตนตามที่แม่สอนสั่ง ด้านอารมณ์ 
เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึงความพึงพอใจ อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล ด้านสังคม เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านร่างกาย เด็กนักเรียน ได้เรียนรู้การแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัย 
พัฒนาการของเด็กนักเรียนสามารถสะสมเป็นทักษะพ้ืนฐานแล้วน าไปผสมผสานกับความรู้ใหม่ ๆ จากการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดูแลด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ของการแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัย จึงได้
จัดท าวันระลึกถึงพระคุณแม่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ  เพ่ือประกาศเกียรติคุณของคุณพ่อ-คุณแม่ ดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
ที่ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม่  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤตปิฏิบัติตนที่ดีต่อพ่อ-แม่  
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออกอย่างถูกต้อง  
3.5 เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอื่นในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  110  คน 
4.2 เด็กนักเรียน จ านวน  110  คน 
4.3 คณะครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงาน แขกผู้ทรงเกียรติที่ได้รับเชิญ  จ านวน  6๐  คน 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการวันแม่แห่งชาติ  
6.4 จัดเตรียมสถานที่  
6.5 ด าเนินการตามโครงการที่วางแผนไว้  
6.6 ประเมินผล รายงานผู้บริหารทราบเขียนโครงการ     

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.2 คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทารามและวัดบ้านก่อ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 

  10.2 เป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอื่นในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 
  10.3 เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม่ 
  10.4 เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤตปิฏิบัติตนที่ดีต่อพ่อ-แม่ 
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ล าดับที่  17 
1.  ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นต่าง ๆ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น   มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกย่องเชิด 
ชูเกียรติบุคลากรทั้งในองค์กรและนอกองค์กรในด้านต่าง ๆ   เพ่ือให้เป็นคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาต าบลและเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ส าหรับเยาวชนและสังคม   เพ่ือ
เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ และแบบอย่างที่ดีให้แก่ต าบล  ท าให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
หรือในการด ารงชีวิตในสังคมอย่างทรงเกียรติ   

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ ที่ได้รับ
คัดเลือกจากคณะกรรมการขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
3.4 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของต าบลและสังคมต่อไป 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ  
4.2 บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
4.3 บุคลากรในหน่วยงานราชการอ่ืนที่อยู่ในเขตต าบลข้าวปุ้น 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญคณะกรรมการประชุมเพ่ือคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอื่น หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซต์อบต.ข้าวปุ้น ฯลฯ      
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  10.2 ท าให้ประชาชนเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
  10.3 ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  10.4 ท าให้เป็นแบบอย่างที่ดีของต าบลและสังคมต่อไป  
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ล าดับที่  18 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       

ราชบัณฑิตยสถาน  ได้ให้ความหมายของจิตส านึกทางสังคม หรือจิตส านึกสาธารณะว่า คือ 
 การตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน หรือการค านึงถึงผู้อ่ืนที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน  ความเจริญ
ทางด้านวัตถุปัจจุบัน ท าให้สังคมมีค่านิยม ให้ความส าคัญและแสวงหาเงินทองอ านาจ มากกว่าให้ความส าคัญ
ด้านจิตใจ สังคมจึงกลับเสื่อมโทรมลง ปัญหามากมาย การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมจึงควรเกิดขึ้นในสังคม ด้วยเหตุนี้จึงมีการกล่าวถึงค าว่า "จิตสาธารณะ" มากขึ้นเพื่อประโยชน์ที่จะ
เป็นแนวคิดต่อตนเอง อันจะสร้างประโยชน์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่สังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  มี
นโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทั้งในองค์กรและนอกองค์กรในด้านผู้
มีจิตสาธารณะ   เพ่ือคัดเลือกผู้มีจิตสาธารณะ เสียสละ การแสดงออกเพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน 
ท าประโยชน์เพื่อสังคม และร่วมมือในการพัฒนาต าบล  เป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ที่ด ีส าหรับเยาวชนและสังคม  เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการเป็นผู้ที่เสียสละทั้งก าลังกาย ก าลังทุน
ทรัพย์และก าลังสมอง โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนในการพัฒนาต าบลข้าวปุ้น   มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และ
แบบอย่างที่ดีให้แก่ต าบล  ท าให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหรือในการ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างทรงเกียรติอย่างภาคภูมิ  

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ การแสดงออกเพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นการบริการ
ชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสังคม เพ่ือประกาศเกียรติคุณผู้มีจิตสาธารณะ ที่ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีจิตสาธารณะ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเอาเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือส่งเสริมประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลของตนเอง 
3.4 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอื่น หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซต์อบต.ข้าวปุ้น     
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคคลผู้มีจิตสาธารณะ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
  10.3 ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  10.4 ท าให้เป็นแบบอย่างที่ดีของต าบลและสังคมต่อไป 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

ล าดับที่  19 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท า
หลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ 
มท 0892.4/ว 435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ 
อปท. ข้อ 2.6  อปท.ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน  
ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 

 และ เป้าหมายการท างานที่ชัดเจน   
3.4  เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดอบต.  หัวหน้าส่วนราชการของอบต.  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต.  หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

 3.  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ชี้วัดผลการด าเนินงานระดับดี 
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ล าดับที่  20 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนั งสือ ที่ มท 
0892.4/ว 435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.    
ข้อ 2.6  อปท. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพ่ือให้เป็นไป
ตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
พนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการ

ท างานที่ชัดเจน   
3.4  เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5  เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการให้สูงขึ้น เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   

2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 3.  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ชี้วัดผลการด าเนินงานระดับดี 
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ล าดับที่  21 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ในยุคปัจจุบันนี้   ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในทุกองค์กรนั้นเป็นปัญหาเรื้อรังมาเป็น
เวลาช้านานมาก  สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองได้หลายมุมมองไม่ว่าจะเป็นในแง่สังคมที่มี
วัฒนธรรมอันดีงาม สังคมของการเอ้ืออาทร สังคมของการอุปถัมภ์กัน เป็นต้น   แต่ถ้ามองอีกมุมหนึ่งแล้ว
สังคมไทยก็มีอีกหลายปัญหา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาโสเภณี เป็นต้น แต่มี
ปัญหาหนึ่งที่คนไทยอาจจะลืมนึกถึง หรือ ไม่ให้ความส าคัญต่อปัญหานี้มากเท่าที่ควร นั้นก็คือ ปัญหาการ
คอรัปชั่น คอรัปชั่น คือ “พยาธิของระบบราชการ”  ส่วนสาเหตุที่ท าให้เกิดการ คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลาย
สาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจนของข้าราชการชั้นผู้น้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts 
of interest) การทุจริตโดยนโยบาย    (corruption by public policy) เป็นต้น  ส่วนสาเหตุที่ท าให้เกิดการ
คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจนของข้าราชการชั้นผู้น้อย การขัดกัน
ของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย ( corruption by public policy) เป็นต้น 

  การที่จะแก้ปัญหาคอรัปชั่นได้ต้องใช้หลายวิธีการเข้าช่วย  หรือร่วมกันแก้ไขโดยมวลรวม  
โดยมีทฤษฎีหลายๆอย่างแตกต่างกนออกไป  เช่น  “หลักนิติรัฐ”  กล่าวคือ  รัฐที่อยู่หรือปกครองภายใต้
กฎหมาย  หรือใช้กฎหมายควบคุม  “หลักการตรวจสอบอ านาจรัฐ”  กล่าวคือ  เป็นการตรวจสอบอ านาจรัฐ
โดยองค์กร  ทั้งภาครัฐ  และเอกชน  โดยปัจจุบัน  ในสังคมไทยได้มีกลุ่มคนบางส่วน  หรือหลายๆองค์กร  ไม่
ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน  ในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐ  เช่น  ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา  
เป็นต้น  ส่วนในการตรวจสอบการท างานของรัฐโดยภาคเอกชนนั้น  เช่น  องค์กรเอกชนอิสระ  (NGO)  กลุ่ม
นักศึกษา กลุ่มมวลชนต่างๆ  เป็นต้น  ดังนั้นไม่ว่าจะภาครัฐหรือภาคเอกชน   จึงควรสร้างสรรค์สังคมและร่วม
ขจัดปัญหา  การคอรัปชั่นจากสังคมไทย  โดยไม่ว่าจะเป็นจาก  “การปลูกฝั่งเยาวชน”  ให้มีแนวคิดที่รังเกียจ
และต่อต้านคอรัปชั่น  “สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต”  ให้แก่สังคม  ซึ่งอาจท าให้ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ลดลงได้ 

                     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น   ได้ตระหนักเห็นถึงความส าคัญในการที่จะแก้ไข
ปัญหาการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร  โดยการสร้างค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  และร่วมสร้างสรรค์สังคมร่วมขจัดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมให้หมดไป 
ทุจริตประพฤติมิชอบใน 
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3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน   
3.2  เพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคมร่วมขจัดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมให้หมดไป 
3.3 เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น

เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ข้าวปุ้นยิ่งขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดอบต.  หัวหน้าส่วนราชการของอบต.  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  

 3.  อ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานที่เข้าตรวจสอบ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วม
ของการด าเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ข้าวปุ้นยิ่งขึ้น 
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ล าดับที่  22 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนด
นโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับ
สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จาก
ประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม 
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง   

 10.2  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย   
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้
นยิ่งขึ้น 
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ล าดับที่  23 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนกาม  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนด
นโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับ
สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จาก
ประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม 
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดท ามาตรการนี้ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบ    
ธรรมาภิบาล   
  (3) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต  สร้างทัศนคติ  ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
 
 
 



~ 62 ~ 
 

 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วม
ของการด าเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ข้าวปุ้นยิ่งขึ้น 
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มิติที่  3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกขั้นตอน 
  

ล าดับที่  24 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น
สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและ
จ ากัดเฉพาะข้อมลูข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของ
เอกชน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตน
อย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว 
ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมอีกประการหนึ่ง 

  "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและ
ข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประชาชนเขต  อบต.ข้าวปุ้น 
4.2 บุคคลทั่วไป 
4.3 หน่วยงานราชการอ่ืน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

- 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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ล าดับที่  25 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้าวปุ้น” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่
จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบ
หรือตัดทอนหรือท าโดยประกาศอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสีย
เกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา(copy right)  หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของ
ข้อมลูข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public 
inspection) ได้ ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียก
ค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมี
กฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามท่ีก าหนดโดย
กฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู)  

  "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น จึงได้จัดท ากิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น”  เพ่ือบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอ่ืน  เป็นประโยชน์ต่อการ
เผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยเปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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ล าดับที่  26 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ" 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด 
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่
จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบ
หรือตัดทอนหรือท าโดยประกาศอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสีย
เกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา(copy right)  หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของ
ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public 
inspection) ได้ ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียก
ค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมี
กฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามท่ีก าหนดโดย
กฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู)  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น จึงได้จัดท ากิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540”  เพ่ืออบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตนเอง   

 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ืออบรมเจ้าหน้าที่และประชาชนที่สนใจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ.2540 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 อย่างถูกต้อง 
3.3 เพ่ือให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตนเอง   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
4.2 ประชาชนในเขต อบต.ข้าวปุ้น 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม 
  2. แต่งตั้งคณะท างาน 
  3. หนังสือเชิญประชุม 
  4. จัดประชุมและบรรยาย (พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ,สาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ, สิทธิ
ของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) 
  5. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ 
  ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
   ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของตนอย่างถูกต้อง 
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ล าดับที่  27 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ 
เสียง กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือ
ประสบการณ์ อยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกลิ่น ที่
ถูกน ามาผ่านกระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการที่ เรียก ว่า กรรมวิธีจัดการข้อมูล (Data Manipulation) และ

ผลที่ได้อาจแสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง เช่น หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ แผนที่ แผ่นใส 
ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญของ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3  เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
4.2 ประชาชน ในเขต อบต.ข้าวปุ้น 
4.3 บุคคลทั่วไป 
4.4 หน่วยงานราชการอ่ืน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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ล าดับที่  28 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้าวปุ้น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ภารกิจส่วนหนึ่งของ การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 โดยเป็นกระบวนการ ที่ส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน 
รวมทั้งเป็นกลไก ที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ที่น า ไปสู่การบริหาร 
ราชการแผ่นดินที่มีความโปร่งใส การเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการ
หนึ่ง ที่จะน าไปสู่การสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีกระบวนการเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ ชัดเจนและ
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานที่เหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การขจัด ความไม่โปร่งใสและการ
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารและการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูนั้น หน่วยงาน ของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลที่
หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบข้อมูลมากที่สุด การจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้น 
สามารถด าเนินการได ้ตามศักยภาพของหน่วยงาน เช่น การจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศ การประกาศข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและสื่ออ่ืน  ๆ เช่น ทางวิทยุ
ชุมชน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  แผ่นพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการ เป็นต้น ซึ่ง
เป็นการ จัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายและการด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนได้ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเข้าถึงได้มากท่ีสุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จงึได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น”  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็น
ประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน
และเข้าถึงได้ง่าย 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือป้องกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540  
2) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอก  

ที่เก่ียวข้อง  
3) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
4) เพ่ือเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริม 

การปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

2. จัดท าระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ  
3. จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน  
4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
5. มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลาย 

ช่องทางและเข้าถึงง่าย 
   10.2 ระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพ 

แสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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ล าดับที่  29 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์และจัดตั้งศูนย์ ICT  ประจ าต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ICT ย่อมาจาก Information and Communication Technology แปลว่า เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับข่าวสารข้อมูลและการสื่อสาร นับตั้งแต่การสร้าง 
การน ามาวิเคราะห์หรือประมวลผล การรับและส่งข้อมูล การจัดเก็บและการน าไปใช้งานใหม่   วัตถุประสงค์
หลักของการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน คือการสร้างโอกาสร่วมกับชุมชนผ่านเครื่องมือ ICT โดยใช้
สถานที่ใดๆ ก็ได้ที่เป็นศูนย์รวม หรือที่เป็นศูนย์กลางของชุมชน และตั้งชื่อว่า “ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน” 
เพ่ือให้ชุมชนใช้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู ้และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการประชาชนทุกอาชีพ และ
ทุกเพศวัย ตลอดจนใช้เป็นแหล่งสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที่ท่องเที่ยวใน
ชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างรายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
  “ในการพัฒนาประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนั้น ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกัน
อย่างจริงจัง โดยองค์กรท้องถิ่นจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญที่สุดในการกระจายการพัฒนาให้ทั่วถึง เพ่ือให้มีการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์การท้องถิ่นของตนเองและให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเก็บข้อมูลในท้องถิ่น เช่น ข้อมูลประชาชน เกษตร และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งหน่วยงานท้องถิ่นเป็นก าลังส าคัญ ในการร่วมกันเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาประเทศ การเปิดเผย
ข้อมูลท้องถิ่น จะท าให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ 
รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการบริหารจัดการรัฐบาลท้องถ่ินที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศได้
อีกด้วย” นางทรงพร โกมลสุรเดช ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที) กล่าวในการ 
เป็นประธานเปิดงานสัมมนาโครงการ “Thailand Local Government Summit 2015” และปาฐกถา
พิเศษในหัวข้อ “ดิจิทัลเปลี่ยนโลก ประเทศไทยจะก้าวเดินอย่างไร อย่างมีเสถียรภาพ” 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น จึงได้จัดท าโครงการสื่อประชาสัมพันธ์และจัดตั้งศูนย์ 
ICT  ประจ าต าบล  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 
 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ชุมชนใช้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
2) เพ่ือใช้เป็นแหล่งสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที ่

ท่องเที่ยวในชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างรายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3) เพ่ือให้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นของตนเองและ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการบริหาร 
จัดการรัฐบาลท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศได้ 
 



~ 74 ~ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย ์ICT ประจ าต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดตั้งศูนย์ ICT ระดับต าบล 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและดูแลระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
3. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ชุมชนมีแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
10.2 มีช่องทางในการสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที ่

ท่องเที่ยวในชุมชน ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสในการสร้างรายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

10.3 มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นของตนเองและ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10.4 ประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการบริหาร 
จัดการรัฐบาลท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นขององค์กรท้องถิ่น 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับที่  30 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนกาม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมี 

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ

และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้น
ประชาชนจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน
และร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนกาม จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือรับทราบ
ปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และ
ความต้องการของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งขึ้น
ต่อไป 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญ 
ของการรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหา ความต้องการของประชาชน
จึงได้จัดท าโครงการประชาคมแผนชุมชน เพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท า
แผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญ
ของท้องถิ่น 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งาน
ของอบต. 
            3.๖  ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้าน 
กฎหมายเบื้องต้น  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน เขต อบต.ข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

๑.  ประชาคมหมู่บ้าน(เวทีประชาชน)   ต าบลข้าวปุ้น (ตามแผนปฏิบัติการ) 
           ๒.  ประชาคมต าบล  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์  ถึง  พฤษภาคม  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  ๙.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 
  ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๙.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

       ๙.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้นและ
บทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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ล าดับที่  31 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลา

อันรวดเร็ว”  ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ใน
กรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้การบริการใน
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความ
เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงไดมี้มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ข้าวปุ้นยิ่งขึ้น 
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ล าดับที่  32 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ราชการส่วนท้องถิ่น (รวมทั้ง อบต.) สามารถด าเนินการควบคุมปัญหาด้าน  สาธารณสุข
สิ่งแวดล้อม ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่
ว่าจะเป็นการควบคุมเรื่อง การก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การรักษาความสะอาด ในที่ หรือทางสาธารณะ สถาน
สาธารณะ การรักษาความสะอาดของแม่น้ าล าคลอง การควบคุมดูแลกิจการตลาด สถานสาธารณะ การรักษา
ความสะอาดของแม่น้ าล าคลอง การควบคุมดูแลกิจการตลาด สถานที่จ าหน่ายอาหาร หรือสถานที่สะสม
อาหาร รวมทั้งกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ทั้งที่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน โรงงานขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่ นอกจากนี้ ในกรณีที่มีโรคติดต่อที่ต้องแจ้งความ หรือโรคติดต่ออันตราย เกิดขึ้นในเขต
ท้องที่ ก็มีมาตรการในการควบคุม และการจัดการ เพ่ือการป้องกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ใน
พ้ืนที่นั้นได้แม้ว่าราชการส่วนท้องถิ่น (รวมทั้ง อบต.) จะมีอ านาจด าเนินการ และควบคุมเรื่องต่างๆ ข้างต้นแล้ว 
ซึ่งนับว่า เป็นมาตรการการป้องกัน และควบคุมเบื้องต้น เพ่ือมิให้เกิดปัญหาต่อประชาชน ในชุมชนท้องถิ่นนั้น 
แต่โดยข้อเท็จจริง ราชการส่วนท้องถิ่น (อบต.) ก็ไม่อาจด าเนินการให้ครอบคลุมได้ทุกเรื่อง ในพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 จึงได้ก าหนดให้ราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจด าเนินการ ในกรณีที่เกิดเหตุ
เดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชน ซึ่งหมายถึง "การกระท าใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อม หรืออาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพของคนข้างเคียง" ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ตามหลักการเหตุร าคาญ จึงมิใช่เรื่องที่คอขาดบาดตาย แต่เป็นเรื่องที่กระทบต่อการด ารงชีวิตโดยปกติ
สุข กอรปกับสังคมไทย มีลักษณะที่ถ้อยทีถ้อยอาศัย ที่ไม่ชอบฟ้องร้อง หรือเป็นความกัน จึงมักไม่มีการ
รอ้งเรียน แม้ว่าจะเกิดเหตุร าคาญแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีที่เหลืออดเหลือทนเสียแล้ว หรือไม่เช่นนั้นก็เป็นกรณีที่
โกรธกัน ก็จะร้องเรียนกันทุกเรื่อง นี่คือ ความไม่พอดีของสังคมไทย 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้มีมาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ตามหลักการเหตุร าคาญซึ่งหมายถึง "การกระท าใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อม หรืออาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพของคนข้างเคียง" ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือการรักษาความสงบสุขของชุมชน  
2. เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความเคารพสิทธิ และไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  

  3.  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  4.  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนเขต อบต.ข้าวปุ้น 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้รับการแก้ไขและ 
ไกล่เกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4  ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขท่ีพึงปรารถนา ชุมชนเข้มแข็ง  
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ล าดับที่  33 

1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลา

อันรวดเร็ว”  ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ใน
กรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้การบริการใน
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความ
เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น   จึงได้มีกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เพ่ือให้การบริการในการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบรวมถึงค าแนะน า  แนวทางการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป     

 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบตามเวลา 

ที่ก าหนด  
2. เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความเคารพสิทธิ และไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  

  3.  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบรวมถึงค าแนะน า  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  4.  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาเหตุ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลดลงและได้รับการแก้ไข 

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4  ประชาชนได้รับการบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่  37 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา  
บทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น โดย 
ก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการ 
ก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของ 
ตนเองโดยเฉพาะ1นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นคือ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนด 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของ 
ท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดรูปแบบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่ 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์           
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรม               
ที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคม
ท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปีให้สมบูรณ์ต่อไป  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญ 
ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ  จัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและ
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปี ในการพัฒนาต าบลต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.6 เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้าน 
กฎหมายเบื้องต้น  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน เขต อบต.ข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  ๙.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 
  ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๙.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

       ๙.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้นและ 
บทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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ล าดับที่  38 
1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมี 

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ประชาชนจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน

และร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือรับทราบ

ปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  และ

ความต้องการของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งขึ้น

ต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 
 

 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งานของ อบต. 
          3.๖  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้านกฎหมาย 
เบื้องต้นรับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน เขตอบต.ข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   

            ๖.๓  ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  

  ๖.๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

  ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
อย่างแท้จริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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ล าดับที่  39 
1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดข้ึน จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัด 
ท าแผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและ
สามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และ
กิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ 
ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก   ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที ่มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รัฐบาลก าหนดนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดิน การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการส่งเสริมสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กร

อ านวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผน

ชุมชน และแผนระดับต่าง ๆ ในพื้นที่  
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญ 

ของการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาต าบลต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค ์
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน เขต อบต.ข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนฯ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

  11.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลไห้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
10.4 ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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ล าดับที่  40 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่  ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการ
ได้  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการที่จะ
น าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้
ว่ากระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ  บรรลุตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญ 
ของกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
3.วัตถุประสงค ์
 

  3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.๒ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือ
ยุติการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
  3.๓ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.๔ เพ่ือเสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย 
  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ให้ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ 91 ~ 

 
ล าดับที่  41 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลข้าวปุ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่  ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการ
ได้  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการที่จะ
น าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้
ว่ากระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ  บรรลุตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญ 
ของมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้าวปุ้น  โดยได้แต่งตั้งกามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.๒ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือ
ยุติการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
  3.๓ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายให้ดีขึ้น 
  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
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มิติที่  4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
  

ล าดับที่  42 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
น ามาใช้เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้น
เพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การ
ด าเนินงาน (Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance : C)    การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและ
เพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารหรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มี
โครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การ
ควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็น
สิ่งส าคัญที่จะท าให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี  นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเอง
และต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและให้
ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญในการ 
ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท าโครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทันกับ
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปมีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผลอยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรควบคุมภำยในของแต่ละส่วนรำชกำร   
6.2  ก ำหนดขอบเขตควบคุมก ำกับดูแล ชี้แจง แนะน ำ กำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน ให้ 

ถูกต้องได้มำตรฐำนกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544   

6.3  รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในกำรจัดท ำระบบกำรควบคุม 
ภำยใน ภำยในส ำนัก/ส่วนรำชกำร ต่อคณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในทรำบตำมระเบียบ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ.2544 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ล าดับที่  43 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
น ามาใช้เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้น
เพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การ
ด าเนินงาน (Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance : C)    การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและ
เพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารหรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มี
โครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การ
ควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็น
สิ่งส าคัญที่จะท าให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี  นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเอง
และต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและให้
ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญในการ 
ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท ากิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุง
ให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผล  อยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
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6. วิธีการด าเนินการ 

1. กำรรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงำนย่อย ให้แตล่ะส่วนรำชกำร 
รำยงำนผลเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ภำยในเดือน กันยำยน ของทุกปี 

2. กำรรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร 
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ำกับดูแล และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ภำยในสิ้นเดือนกันยำยน ของทุกปี 

3. แบบรำยงำนที่ต้องรำยงำนรำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 
4. ส่วนรำชกำรที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนให้จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยกำร 

ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
5. ให้น ำควำมเสี่ยงตำมหนังสือสั่งกำร ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0805/ว 

194  ลงวันที่ 19  มกรำคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ำกิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ล าดับที่  44 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing  Monitoring) คือ  การติดตามการ
ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมในระหว่างการปฏิบัติงาน  อาจเรียกว่าการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  หรือ การ
ประเมินผลแบบต่อเนื่อง  การประเมินที่มีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นไปที่ประสิทธิผลของการควบคุม  ณ  ช่วงเวลาใด
เวลาหนึ่งที่ก าหนด  โดยขอบเขตและความถี่ในการประเมินรายครั้งขึ้นอยู่กับการประเมินความเสี่ยงและ
ประสิทธิผลของวิธีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นหลัก  การติดตามประเมินผล  เป็นวิธีการที่ช่ วยให้ฝ่าย
บริหารมีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีการปฏิบัติตาม  ฝ่ายบริหารต้องจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลโดยการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานและการประเมินผลเป็นรายครั้ง  อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดหรือออกแบบไว้เพียงพอ  เหมาะสม  มี
ประสิทธิผลหรือต้องปรับปรุง  มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในจริง  ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไข
อย่างเหมาะสมและทันเวลา  ผู้บริหารต้องก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับความ
เพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และก าหนดให้การติดตามประเมินผลเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานและจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการโดยตรง   
   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น  จึงเห็นความส าคัญในการ 
ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท ามาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ข้าวปุ้น เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่
เหมาะสมมีประสิทธิผล  อยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือน าผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 
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6. วิธีการด าเนินการ 
1. กำรรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงำนย่อย ให้แต่ละส่วนรำชกำร 

รำยงำนผลเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ภำยในเดือน กันยำยน ของทุกปี 
2. กำรรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร 

ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ำกับดูแล และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ภำยในสิ้นเดือนกันยำยน ของทุกปี 
3. แบบรำยงำนที่ต้องรำยงำนรำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 
4. ส่วนรำชกำรที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนให้จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยกำร 

ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
5. ให้น ำควำมเสี่ยงตำมหนังสือสั่งกำร ของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0805/ว 

194  ลงวันที่ 19  มกรำคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ำกิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลข้าวปุ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 น าข้อมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


